
청렴한 조직문화 조성관련 근무실태 불시감찰 및 점검

  

  ○ 감사개요

    - 감사일시 : 2019. 3. 10~ 2019. 4. 10

‣불시점검 : 3/10 ~ 3/24(15일간), 미통보(주간 2~3회, 휴일 1~2회 실시)
‣예고점검 : 4/01 ~ 4/10(10일간), 예고 후 집중점검 실시

    - 감사대상 : 감찰기간 시간외 근무(휴일포함) 및 당직근무자

    - 감사기관 : 전남개발공사(감사실)

  ○ 처분요구

    - 당직근무수칙 위반자(2명) → 현지시정 1, 주의장 발부 1

    - 평일 당직명령 개선권고 등

합계
행정상조치 신분상 조치

재정상조치
시정 개선 중징계 경징계 주의 현지시정

3 - 1 - - 1 1 -

※행정상 조치[개선요구(경영지원처‣당직근무 및 휴일근무지침 불명확)]

※신분상 조치[주의장 발부(○○○‣당직근무수칙 위반), 현지시정(△△△‣당직근무수칙 위반)]

  ○ 조치결과 

    - 클린아이 등록요청 : 2019. 4. 19. (기획조정실)

   

    


