
‘15

 

년 3

 

분기 

 

청렴 

 

옴부즈만회의 

 

결과보고

전남개발공사 조직내 부정부패 요소를 없애고, 불합리한 제도·관행의 개선을 

위한 청렴 옴부즈만회의 개최결과를 보고 드림

□ 

 

개    

 

요

  ○ 일    시 : 2015. 9. 14 11:00시

  ○ 참 석 자 : 김대성, 김기영(2인)/ 김영길 위원 불참

  ○ 안    건 

    - 청렴도 향상 내규 제정(안)에 대한 검토 및 의견 제시

 
  ○ 의    견

  

옴부즈만 내  용 비 고

김 대 성

○ 이 내규를 제정함으로써 도입되는 청렴해피콜 

운영, 공직자 청렴도 평가, 청렴마일리지제도 

운영 등등은 조직을 위하는 제도임을 직원들

에게 인식을 심어주는 것이 필요하며, 

○ 이 내규가 청렴도 향상을 위해 전 임직원들의 

자발적이고 적극적인 동참을 이끌어 내는 촉매제 

역할을 했으면 좋겠음

의견제시

김 기 영

○ 내규 자체가 청렴도 향상을 위해 노력하는 

임직원들에게 보상을 주자는 취지이므로, 전

임직원들이 실천의지를 붇돋을 수 있도록 선포식 

등을 통해 경영진들도 관심을 가지고 추진하는 

사업임을 공감하는 자리를 마련하는 것도 필

요하다고 생각함

의견제시

□ 

 

향후 

 

업무추진 

 

계획

  ○ ‘15. 10月 :  청렴도 향상 내규 제정

#붙   임 : 옴부즈만 회의록 1부



 

사 

 

진 

 

대 

 

지

○ 회의명 : 청렴 옴부즈만 회의(3분기)

일  시 2015.9.14(월)11:00시 내  용 3분기 청렴 옴부즈만 회의


