
도민이 신뢰하는 청렴한 JNDC
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2025.  2.

     (안 전 감 사 실)
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1. 감찰배경 및 목적

 ○ 국민권익위원회 등 외부기관의 대외감찰*에 대응 및 설 명절 계기 임

직원의 기강해이를 사전 예방하고자 자체 공직기강 점검 결과를 보고

드림
* 국민권익위원회 설 명절 전후 공직자 행동강령 위반행위 사전 예방 활동 전개 협조(행동강령과-124호(2025.01.09.)

2. 감찰기간 및 대상

 ○ 감찰기간: 2025. 1. 20. ~ 1. 31.

 ○ 감찰대상: 全 직원
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점검내용 결과

임직원 행동강령 위반 사례 등

✓직무 관련자로부터 명절인사 명목의 금품․
선물수수 행위 등

✓음주소란 행위 등 공직 분위기 훼손 등
✓공사 직원으로서 부적절한 언행 및 갑질 행태 등
✓청탁금지법 위반사례 등

위반사례
없음

복무기강 해이 행위 및 비상대응 
태세 유지 실태

✓장시간 이석, 근무상황처리 미흡 등
✓출․퇴근시간 미준수 등
✓유사시 연락 등 대응체계 마련 등

위반사례
없음

보안 및 안전관리 미흡 사례
✓보안문서 등의 방치, 문서 관리상태
✓주요 정책자료 등 정보 유출 행위 발생 여부 등
✓사업장 안전관리, 비상대비 태세 등

위반사례
없음

➲ 음주운전 및 품위훼손 행위 자체 예방교육 실시(14개 전부서 제출 완료)

➲ 지속적인 공직기강 점검을 통해 비위행위를 사전 예방함으로써 전 부서

에서 「임직원 행동강령」 및 「취업규정」 제2장(복무) 준수하여 직무를 

성실히 수행함

➲ 국민권익위원회 임직원 행동강령 위반행위 사전 예방 활동 전개 및 

공사 청렴주의보 발령*(25. 1. 23. ~ 2. 5.)을 통해 반부패․청렴제도 위반 

행위 사전 예방, 공익․부패 신고 수요 충족 제고를 위해 노력함

    * 부패 취약시기에 계약상대자, 고객, 직원 간 이해충돌행위, 금품 등 수수, 행정 지연․방치 등 사전 예방


